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कैलिफ़ोर्निया उच्च-गति रेल प्राधिकरण (अथॉर्टी) समुदाय लाभ अनुबंध (CBA) लघु 
व्यापारों और रोज़गार ढँूढ़ने वालों को निर्माण अनुबंध ढँूढ़ने या प्राप्त करने वाले, उन 
निवासियों के लिए रोज़गार और प्रशिक्षण के अवसरों के लिए डिज़ाइन किया गया है 

जो उच्च-गति रेल संरेखण के साथ आर्थिक रूप से वंचित क्षेत्रों में रहत ेहैं। CBA उन व्यक्तियों 
के रोज़गार का समर्थन करता है, जो वंचित क्षेत्रों में रहत ेहैं और वे जिन्हें वंचित कर्मी कहा 
गया है, जिनमें वयोवदृ्ध शामिल हैं। यह उन लघु व्यापारों (SB), वंचित व्यापार उद्यमों (DBE), 
विकलांग वयोवदृ्ध व्यापार उद्यमों (DVBE), महिलाओ ंके स्वामित्व वाले व्यापारों और लघु 
व्यापारों की बाधाएँ दरू करने में भी मदद करता है जो उच्च-गति रेल प्रणाली के निर्माण में 
भाग लेना चाहत ेहैं।

समुदाय लाभ अनुबंध क्या है?
CBA अथॉर्टी, कुशल शिल्प यूनियनों और अनुबंधकर्ताओ ंके बीच सहकारी साझदेारी और 
प्रतिबद्धता है। यह समुदाय लाभ नीति (पॉलिसी) पर आधारित है, जो उच्च-गति रेल परियोजना 
के निर्माण के दौरान रोज़गार और व्यापार के अवसरों को बढ़ावा देती है। इस नीति को अथॉर्टी 
के निदेशक मंडल ने मंज़ूरी दी है और इस पर अथॉर्टी के प्रमुख अधिशासी अधिकारी ने दिसंबर 
2012 में हस्ताक्षर किए थे।

समुदाय लाभ अनुबंध के अतंर्गत काम करना  
CBA सभी व्यक्तियों के लिए प्रशिक्षण के अवसर देता है और इन्हें बढ़ावा देता है। लक्षित 
कर्मियों और वंचित कर्मियों के रूप में नामित व्यक्तियों को प्राथमिकता दी जाती है। 

CBA का अभिप्रेत यह सुनिश्चित करना है कि सभी पक्षों द्वारा निम्नलिखित हासिल करने के 
लिए प्रयास किए जाएँ:

	 कुशल कार्यबल की पहचान करना और उसे बनाए रखना;

	�30 प्रतिशत राष्ट्रीय लक्षित कर्मी भर्ती लक्ष्य, जिसमें इन घंटों का 10 प्रतिशत वंचित 
कर्मियों द्वारा निष्पादित किया जाना चाहिए;

	�विवाद शीघ्र हल करने की प्रक्रियाएँ, और इस तरह यह सुनिश्चित करने में मदद करना 
कि परियोजना समय पर समापन हो;

	काम के नियमों और मानकों का एकल सेट;

	सभी विवादों का पूर्व-क्रियाशील शांतिपूर्ण समाधान;

	 निर्माण परियोजनाओं का समय पर, सुरक्षित और किफ़ायती निष्पादन।

समदुाय लाभ अनबुंध कैलिफ़ोर्निया-
वासियों को काम पर रखना

उच्च-गति रेल प्रणाली पर 
इस्तेमाल किए जाने वाले शिल्पों 
और व्यापारों में शामिल हैं:
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कैलिफ़ोर्निया के लिए रोज़गार 
अथॉर्टी उच्च-गति की ऐसी रेल प्रणाली का निर्माण करने के लिए प्रतिबद्ध है जो कैलिफ़ोर्निया 
और उन क्षेत्रों में रोज़गार पदैा करे, जहाँ प्रणाली का निर्माण हो रहा है। स्थानीय निवासियों के 
पास रोज़गार प्रशिक्षण और प्रशिक्षु प्रोग्राम में भाग लेने के अवसर हैं जो उन्हें उच्च-गति रेल और 
अन्य निर्माण परियोजनाओं में काम करने के लिए तैयार करेंगे। उन्हें उन लघु व्यापारों में भी 
रोज़गार मिल सकता है जो उच्च-गति रेल पर काम कर रहे हैं और जिनकी संख्या बढ़ रही है।
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समुदाय लाभ अनुबंध के अतंर्गत काम करना
CBA पूर्व-नियुक्ति सामूहिक सौदेबाजी अनुबंध के रूप में काम करता है जो कर्मचारियों द्वारा 
उच्च-गति रेल परियोजनाओं पर काम करने के लिए सहमति देने पर उन्हें कवर करता है। 
यह रोज़गार के नियम और शर्तें स्थापित करता है और कर्मी विवादों और शिकायतों के कारण 
काम के ठहराव, हड़तालों और तालाबंदी के ख़िलाफ़ गारंटी देता है। यह अनुबंध करदाताओं को 
भी भरोसा दिलाता है कि उच्च-गति रेल परियोजना समय पर और किफ़ायती तरीके से पूरी हो 
जाएगी। उच्च-गति रेल प्रोग्राम पर काम करने वाले सभी डिज़ाइन-बिल्ड अनुबंधकर्ताओं को CBA 

से सहमत होना पड़ता है और कार्य समन्वयक नामित करना पड़ता है जो राष्ट्रीय लक्षित भर्ती 
प्रोग्राम के कार्यान्वयन के लिए ज़िम्मेदार होता है।

CBA सभी योग्य अनुबंधकर्ताओं और उप-अनुबंधकर्ताओ ंको इस पर ध्यान दिए बिना अथॉर्टी के 
काम के लिए बोली लगाने और काम हासिल करने की अनुमति देता है कि वे अन्यथा सामूहिक 
सौदेबाजी अनुबंधों के पक्ष हैं या नहीं। इसी प्रकार, कर्मियों को काम पर रखे जाने या अथॉर्टी के 
निर्माण अनबंुध पर काम पर भेजे जाने के लिए यनूियन सगंठन में शामिल होन की ज़रूरत नहीं हैं।

अनबंुधकर्ता अपने खदु के कर्मचारियों का इस्तेमाल कर सकत ेहैं, अगर वे उनके "कें द्रीय कर्मचारी" 
कार्यबल का हिस्सा हों। ये वे कर्मचारी होंगे जो अनुबंध दिए जाने से पहले प्रभावित अनबंुधकर्ता के 
सक्रिय पेरोल रिकॉर्ड पर 100 में से 60 दिन दिखाई देत ेहैं। CBA अनबंुधकर्ताओ ंको एक-से-एक 
शिल्प अनपुात के अतंर्गत पाँच कें द्रीय कर्मचारियों तक का इस्तेमाल करने की अनमुति देता है। 

उदाहरण के लिए: अगर अनुसरण-कर्ता को परियोजना पर काम करने के लिए सात प्लंबरों की 
ज़रूरत है, तो एक-से-एक अनुपात निम्नलिखित डिस्पैच प्रक्रियाएँ निर्देशित करेगा:

	 प्लंबर 1: कें द्रीय कर्मचारी 1

	 प्लंबर 2: यूनियन नियोजित हॉल कर्मी 1

	 प्लंबर 3: कें द्रीय कर्मचारी 2

	 प्लंबर 4: यूनियन नियोजित हॉल कर्मी 2

	 प्लंबर 5: कें द्रीय कर्मचारी 3

	 प्लंबर 6: यूनियन नियोजित हॉल कर्मी 3

	 प्लंबर 7: कें द्रीय कर्मचारी 4

जब पाँच कें द्रीय कर्मचारियों का इस्तेमाल कर लिया जाए, तो अनुबंधकर्ता को सभी अतिरिक्त 
कर्मी यूनियन भर्ती हॉल से काम पर रखे जाने चाहिए। तथापि, यह नोट करना महत्वपूर्ण 
है कि एक के प्रति एक अनुपात शिल्प द्वारा लागू होता है। उदाहरण के लिए, अगर सामान्य 
अनुबंधकर्ता प्लंबिगं, शीट मेटल कार्य, और बिजली का काम निष्पादित करता है, तो 
अनुबंधकर्ता हर शिल्प/व्यापार के लिए पाँच कें द्रीय कर्मचारियों का इस्तेमाल कर सकेगा।

निर्माण में अभी के रोज़गार
उच्च-गति रेल कैलिफ़ोर्निया-वासियों को काम पर रख रही है। यह निर्माण सेंट्रल वलैी में 2013 
में प्रारंभिक परिचालन अनुभाग (IOS) पर शुरू हुआ था, जो राज्य का वह क्षेत्र है जो 2014 की 
राष्ट्रीय मंदी से उबरने के लिए संघर्ष कर रहा है। निर्माण उद्योग पर ख़ास तौर से असर हुआ 
था और इसे अभी भी उच्च बेरोज़गारी दर का सामना करना पड़ रहा है। अनुमान है कि अकेले 
सेंट्रल वलैी में उच्च-गति रेल निर्माण अगले पाँच सालों में सालाना 20,000 निर्माण रोज़गार 
पदैा करेगा। ये रोज़गार उन लोगों को मिलेंगे जिन्हें इनकी सबसे ज़्यादा ज़रूरत है, और इससे 
कैलिफ़ोर्निया की अर्थव्यवस्था को महत्वपूर्ण बढ़ावा मिलगा।
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क्या आप निर्माण उद्योग 
में रोज़गार की तलाश कर 
रहे हैं? 

फ़्रे स्नो वर्क फ़ोर्स इन्वेस्टमेंट 
बोर्ड (WIB) लोगों को 
पूर्व-शिक्षुता प्रोग्रामों में 
जुड़ने में मदद कर रहा 
है जहाँ वे अनेक निर्माण 
शिल्प सीख सकत ेहैं। 
वे सेंट्रल वलैी और राज्य 
में संभावित कर्मियों को 
श्रम और व्यापार संगठनों 
के साथ जोड़ सकत ेहैं। 
फ़्रे स्नो WIB वेबसाइट पर 
जाएँ www.hsrjobs.com.

अगर आपकी कैलिफ़ोर्निया 
उच्च-गति रेल अथॉर्टी के 
साथ कैरियर में रुचि है, तो 
यहाँ हमारे मानव संसाधन 
वेबपेज पर जाएँ 
http://www.hsr.ca.gov/

About/Careers/index.html.

वंचित कर्मियों के लिए नौकरी के अवसर पदैा करना 
अथॉर्टी ने यह सुनिश्चित करने के लिए क़दम उठाए हैं कि CBA के कार्यान्वयन से उच्च-गति रेल 
प्रोग्राम से पदैा हुए रोज़गार वंचित आबादी को लाभ पहँुचाएँ। इस अनुबंध में लक्षित कर्मी प्रोग्राम 
शामिल है। इसमें सुनिश्चित किया गया है कि परियोजना के सभी काम के घंटों का 30 प्रतिशत 
राष्ट्रीय लक्षित कर्मियों द्वारा और कम-से-कम 10 प्रतिशत वंचित कर्मियों द्वारा निष्पादित किया जाए।

लक्षित कर्मी: वह व्यक्ति जिसका निवास का प्राथमिक स्थान आर्थिक रूप से वंचित क्षेत्र में हो या 
संयुक्त राज्य अमेरिका में आर्थिक रूप से अत्यंत वंचित क्षेत्र हो।

वंचित कर्मी: वह व्यक्ति है जो उच्च-गति रेल परियोजना पर काम शुरू करने से पहले लक्षित कर्मी 
की आय की ज़रूरतें पूरा करता हो और रोज़गार में निम्नलिखित में से कम-से-कम एक बाधा का 
सामना कर रहा हो:

	 वयोवदृ्ध हो; 

	अभिरक्षण वाला एकल माता-पिता हो;

	सार्वजनिक सहायता प्राप्त कर रहा हो; 

	 जिसके पास GED या हाई स्कूल  डिप्लोमा न हो; 

	 जिसका आपराधिक रिकॉर्ड हो या आपराधिक न्याय प्रणाली में अन्य भागीदारी हो;

	 दीर्घकालिक बेरोज़गारी से पीड़ित हो; 

	 पोषित देखभाल प्रणाली से बंधनमुक्त हुआ हो;

	 बेघर हो; या 

	�किसी प्रोग्राम में स्नातक होन के लिए ज़रूरी प्रशिक्षु-वतृ्ति घंटों में 15 प्रतिशत से कम का 
प्रशिक्षु हो। 

पूर्व-प्रशिक्षुता प्रोग्राम भविष्य के कार्यबल को प्रशिक्षित करता है
जून 2014 से, 81 लोगों ने निर्माण व्यापार पूर्व-शिक्षुता प्रशिक्षण प्रोग्राम के सात-हफ़्ते का प्रशिक्षण 
सत्र पूरा किया है, और उन्हें विभिन्न निर्माण व्यापारों में प्रशिक्षण मिला है। अनेक प्रतिभागी 
प्रशिक्षु बन गए हैं और वे विद्युत कर्मी, बढ़ई, मज़दरूों और चालकों के लिए यूनियनों में शामिल 
हो गए हैं। 64 को रोज़गार मिल गया है। प्रशिक्षण प्रोग्राम का प्रयोजन यह सुनिश्चित करता है कि 
सेंट्रल वलैी के रोज़गार चाहने वाले लोग योग्य हों और उच्च-गति रेल सहित निर्माण परियोजनाओं 
पर काम करने के लिए तैयार हों। 

लघु व्यापार प्रोग्राम 
अथॉर्टी का लघु व्यापार प्रोग्राम का ध्येय यह सुनिश्चित करना है कि सभी लघु व्यापारों, वंचित 
व्यापार उद्यमों (DBE) - जिनमें महिलाओ ंके स्वामित्व वाले व्यापार शामिल हैं - विकलांग वयोवदृ्ध 
व्यापार उद्यमों (DVBE), और सूक्ष्म व्यापारों को इस ऐतिहासिक बुनियादी सुविधा परियोजना में 
भाग लेने के लिए हर अवसर दिया जाए। अथॉर्टी ने लघु व्यापार भागीदारी के लिए आक्रामक 
30 प्रतिशत का लक्ष्य स्थापित किया है, जिसमें DBEs के लिए 10 प्रतिशत और DVBEs के लिए 
3 प्रतिशत के लक्ष्य शामिल हैं।

council that is part of the AFL-CIO and serves Fresno, 
Madera, Kings and Tulare counties. “It was something 
that historically has not been done by labor.” 

Henry Perea, member of the Fresno County Board of 
Supervisors, said the community has the opportunity to 
become “the High Speed Rail capital of the country” 
partly by providing the education necessary for the 
project’s work force. 

Students in the new pre-apprenticeship program receive 
high-quality training in construction math and trades 
essential to High Speed Rail and other projects. 

Twenty-two people completed the first six-week training 
session and 11 of those already have become 
apprentices. A second training class began June 30. 

In total, the program will include 13 cohorts – both for pre-apprenticeship and journeyman 
upgrade – and involve seven trade affiliates. The initial focus is on operating engineers 
and laborers who are in high demand for rail construction. 

Bob Jennings, Northern California Regional Director for the State Building and 
Construction Trades Council of California, AFL-CIO, noted that one of the clear benefits 
to the Valley from High Speed Rail is “the chance to train and expand our work force.” 

Blake Konczal, director of the Fresno workforce board, called High Speed Rail the single 
largest public infrastructure project in the 
history of California. With the project 
starting in the Central Valley, it was 
critical to find a way to prepare a skilled 
work force. 

Konczal said the unique partnership 
between labor, the private sector 
(contractors) and the public sector 
(governmental entities) is producing 
results. 

पूर्व-प्रशिक्षुता प्रोग्राम के प्रतिभागी 
वे कौशल सीखत ेहैं जो उन्हें 
निर्माण उद्योग में प्रशिक्षु और 
जर्नीमेन बनन के लिए योग्य 
बनाएँगे।
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समुदाय लाभ अनुबंध के अकसर पूछे जाने वाले प्रश्न (FAQs)

क्या मझु ेउच्च-गति रेल प्रोग्राम में भाग लेने के लिए यनूियन में शामिल होना होगा?
CBA के अतंर्गत, सभी योग्य अनुबंधकर्ता और उप-अनुबंधकर्ता इस पर ध्यान दिए बिना उच्च-
गति रेल पर काम के लिए बोली लगा सकत ेहैं और काम हासिल कर सकत ेहैं कि वे सामूहिक 
सौदेबाजी अनुबंधों के पक्ष हैं या नहीं। इसी प्रकार, कर्मियों को काम पर रखे जाने या अथॉर्टी 
के निर्माण अनुबंध पर काम पर भेजे जाने के लिए यूनियन संगठन में शामिल होन की ज़रूरत 
नहीं हैं।

मैं निर्माण में काम करता हँू, लेकिन मैंने कभी औपचारिक प्रशिक्षण प्रोग्राम में भाग नहीं लिया।  
क्या मझु ेकाम पर रखा जा सकता है?

अथॉर्टी की परियोजनाओं पर रोज़गार के अवसरों की जानकारी तक पहँुच के अनेक तरीके हैं। 
फ़्रे स्नो रीज़नल वर्क फ़ोर्स इन्वेस्टमेंट बोर्ड (WIB) पूर्व-शिक्षुता और जर्नीमेन अद्यतन कक्षाएँ पेश 
करता है। प्रशिक्षण प्रोग्राम के बारे में ज़्यादा जानकारी के लिए, फ़्रे स्नो क्षेत्रीय WIB की वेबसाइट 
पर यहाँ जाएँ www.hsrjobs.com. 

आप स्थानीय निर्माण व्यापार यूनियन से उनके प्रशिक्षण प्रोग्राम और प्रवेश के अवसरों के बारे 
में अतिरिक्त जानकारी के लिए संपर्क  कर सकत ेहैं। 

आप फ़्रे स्नो में अथॉर्टी के कें द्रीय कैलिफ़ोर्निया क्षेत्रीय कार्यालय से इस पर संपर्क  कर सकत ेहैं 
(559) 445-5157 या अथॉर्टी को इस पर ईमेल कर सकत ेहैं central.valley@hsr.ca.gov.

मझु ेCBA की प्रतिलिपि कहाँ से मिल सकती है?

समुदाय लाभ अनुबंध की प्रति डाउनलोड करने के लिए, अथॉर्टी की वेबसाइट पर यहाँ जाएँ 
www.hsr.ca.gov/Programs/Construction/community_benefits_agreement.html. 

मैं उच्च-गति रेल प्रोग्राम के बारे में ज़्यादा जानकारी के लिए किससे संपर्क  करूँ ?

ज़्यादा जानकारी के लिए, कृपया संपर्क  करें:

	 California High-Speed Rail Authority 
	 770 L Street, Suite 800 
	 Sacramento, CA 95814 
	 (916) 324-1541 
	 info@hsr.ca.gov 

आप अथॉर्टी को इस पर ईमेल भी कर सकत ेहैंcentral.valley@hsr.ca.gov या अथॉर्टी की 
वेबसाइट पर यहाँ जाएँwww.hsr.ca.gov.

पूर्व-प्रशिक्षुता 
प्रोग्राम के स्नातक 
अपने पूर्णता 
प्रमाण-पत्र गर्व से 
प्रदर्शित करत ेहैं।


